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Skolekredsmeade

D. 25. november 2025 kl. 16.30 - 18.00

1. Valg af dirigent

Poul Erik Hovelso veelges.
Poul Erik konstaterer, at medet er lovligt indkaldt d. 7/11-25, og at det
bliver afholdt inden udgangen af november. Saledes er de formelle

rammer for skolekredsmedet overholdt.

2. Bestyrelsen og ledelsen orienterer om skolens skonomiske, driftsmaessige og

padagogiske forhold

a. Arsberetning

www.sctms.dk

Skoleleder Marianne Hundebgl fremleegger arsberetningen.

Der er ingen kommentarer til beretningen.

Arsrapport

Bestyrelsens formand René Hald Kristensen fremleegger arsrapporten fra
2024, hvor han fremheever, at skolens revisor, Redmark, har givet
regnskabet en blank revisionspategning.

12024 har vi haft kr. 40.206.260 at drive skole for, hvoraf hovedparten
kommer fra statstilskud, der udger 76 % af den gennemsnitlige udgift af,
hvad det koster at drive folkeskole.

28% af vores samlede indtegtsgrundlag kommer af skolepenge.

René fremhaever, at skolen altid har haft fokus pa at have en staerk
okonomi, da det giver os en frihed til at udvikle skolen og dens rammer.
Pt. star vi overfor et storre byggeri. Jo steerkere gkonomi og jo sterre en
egenfinansiering vi kan leegge, jo nemmere er det at indfri vores dremme.
Vi héber pa snart at kunne komme i gang, men realistisk set, gar der nok

et ars tid endnu, da vi bl.a. afventer en godkendelse af lokalplanen.
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e Der blev spurgt ind til status pa byggeriet, herunder om udfordringerne
primeert vedrgrer kommunens godkendelsesproces, eller om der kunne
veere andre barrierer. P4 nuvaerende tidspunkt kan bestyrelsen ikke give
et preecist svar. Nar lokalplanen foreligger, vil det give et tydeligere
billede af de krav, skolen skal leve op til.

e Som det ser ud nu, er planen at gennemfore byggeriet i to etaper og
pabegynde forste etape pa byggefelt 1. Dog er det stadig for tidligt at
udarbejde detaljerede planer for, hvor eleverne skal placeres under
byggeperioden.

e Der blev spurgt til tidsperspektivet for de to byggeetaper. Skolen har faet
tilsagn om, at lokalplanen forventes behandlet primo 2026. Hertil
kommer, at den efterfolgende byggesagsbehandling vil tage ca. fem
maneder, hvilket udger endnu en tidsmaessig udfordring. Selvom man
principielt kunne begynde at tegne projektet allerede nu, kan det vere
spildt arbejde, hvis lokalplanen mod forventning ikke godkendes.

e Lukningen af 10. klasse blev ogsa naevnt. Den giver pd sigt mere plads,
men forventes ikke at eendre det grundleeggende behov for byggeri.

e Afslutningsvis blev det pointeret, at skolen endnu ikke er naet dertil,
hvor der kan leegges konkrete planer for, hvordan den gode
skolehverdag sikres, mens byggeriet star pa. Dette vil kreeve yderligere
afklaring og planleegning, nar projektet beveeger sig tettere pa en
realisering.

3. Valg af bestyrelsesmedlem i medfer af § 3, stk. 3 litra d i skolens vedtaegter
a. Pévalg er Esben Skov Laursen, der i juni 2025 tradte ind i stedet for Karen

Nielsen Breidahl. Esben genopstiller ikke.

e Paforhand havde Seren Kristesen (far til Bertel i 7.a), Jens Christian
Hansen (far til Sophie i 3.a og Sigurd i 6.a) og Sarah Maria Pedersen (mor
til Herman i 6.b og Ellen i 4.b) meldt deres kandidatur. Der meldte sig
ingen yderligere kandidater pd medet.

e Inden afstemningen fik hver kandidat mulighed for at preesentere sig kort

e Jensindledte med at fortalle, at han er far til bern i 3. og 6. klasse. Han
fremheevede sin steerke baggrund fra forsvaret, hvor kultur, veerdier og
and er centrale elementer i arbejdet. Han har en solid lederuddannelse og
mange ars praktisk erfaring med at fa forskellige mennesker til at fungere
godt sammen. Gennem sit mgde med mange skoler oplever han, at netop
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Sct. Marie er noget helt seerligt. Den familizere and betyder meget for
ham, og han ensker at veere med til at bevare, styrke og videreudvikle
den.

Seren praesenterede sig som en person med indgdende kendskab til
skolen, bade som foreelder og som medarbejder fra 2005-2024, hvoraf de
sidste fire ar var som viceskoleleder. Han beskrev en stor passion for
skolens and og for det etiske regnskab, som han vil sté for. Seren
udtrykte samtidig en dyb keerlighed til det skoleprojekt, han oplevede
under tidligere skoleleder Poul Erik, og som han breender for at baere
videre.

Sarah fortalte, at hendes tilknytning til skolen startede i 1995, da hun selv
var elev. Skolen har haft enorm betydning for hendes voksenliv, og den
dannelse og de veerdier, hun fik med sig, har sat et varigt preeg. Det var
afgerende for hende, at hendes egne bern ogsa skulle ga pa skolen -
faktisk i en sddan grad, at familien valgte at flytte fra Arhus for at gere
det muligt. Hun fremheevede and, traditioner og det serlige feellesskab,
som stadig lever i dag, og hun pegede pa skolens evne til bade at veere
fagligt steerk og samtidig rumme en steerk kreativ og musikalsk profil.
Denne kombination skaber plads til alle. Sarah ensker at bidrage til
skolens fortsatte udvikling med fokus pa at omsaette visioner til handling
og varig forankring.

Seren Kristesen blev valgt med flest stemmer og indtraeder i skolens

bestyrelse d. 1/1-26.

4. Fastsattelse af det hojeste antal suppleanter og valg af suppleanter, jfr. § 3, stk. 4

i skolens vedtaegter
a. Ved skolekredsmeodet i 2024 blev Esben Skov Laursen valgt som 1.

suppleant, mens Daniel Hanefelt Kristensen blev valgt som 2. suppleant.

Ingen af disse genopstiller.

Jens blev valgt som 1. suppleant

Sarah blev valgt som 2. suppleant

5. Fastseettelse af funktionsperiode (hejst 2 ar) for skolens tilsynsforende

www.sctms.dk

e Ved handsopreekning blev funktionsperioden fastsat til 2 ar
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. Beslutning om hvorvidt tilsynet skal udfores af en eller flere personer eller af
kommunalbestyrelsen
e [kke behandlet

. Fasts@tning af det hojeste antal tilsynsferende og eventuel opdeling i
tilsynsaktiviteter
e Ikke behandlet

. Valg af tilsynsferende
a. Skolen anbefaler nuveerende tilsynsferende Rasmus Greve Henriksen

e Ved handsopraekning blev Rasmus Greve Henriksen valgt

. Eventuelt

e Under dette punkt blev der delt en reekke personlige oplevelser og
refleksioner om skolens udvikling. En foreelder fortalte om 16 ars
tilknytning til skolen og mange steerke oplevelser af varme, omsorg,
feellesskab og dannelse. Hun beskrev, hvordan skolens kristne
veerdigrundlag, morgensang og den menneskelige tilgang altid havde
staet tydeligt frem, men at hun nu er bekymret, da hun oplever, at skolen
har eendret karakter, hvorfor hun appellerede til, at alle de, der har
ansvaret for vores skole, vil passe godt pa skolen, som vi elsker sa haijt.
Bekymringen var i seerlig grad rettet mod medarbejdernes trivsel og det
seerlige, der i hendes optik, var forvandlet til noget eliteert.

e Efterfolgende var der flere bade positive og negative indleeg om skolens
udvikling.

e En foreelder gav udtryk for, at han ikke kunne genkende dette billede af
skolen.

e Et par foreldre satte ord pa, at skolens vaekst fra ét til to spor naturligt
havde pavirket kulturen. Dette kombineret med at enkelte, men meget
erfarne medarbejdere havde valgt nye veje, gjorde det seerligt vigtigt at
skolen fortsat havde fokus pa trivsel, feelles veerdier og den kendte &nd,
som mange forbinder med SMS. Det blev ogsa fremhaevet, at det er
positivt, at kommunikationen i lobet af det seneste ar generelt er blevet
styrket.
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En del af droftelserne handlede om bestyrelsens sammensaetning og
storrelse. Nogle foreeldre efterspurgte en bredere repreesentation og
foreslog blandt andet at inddrage medarbejdere, at oge antallet af
medlemmer eller lade suppleanter folge moderne. Bestyrelsesformand
René redegjorde for den nuveerende model, som bade rummer valgte og
udpegede medlemmer, og som er med til at sikre skolens katolske
grundlag. Det blev samtidig understreget, at skolens vedteaegter vil blive
revideret i lobet af 2026, og at disse spergsmal vil indga i processen.

Der blev desuden dreftet enkelte praktiske forhold, herunder muligheder
for lokaler i de kommende &r, udskolingens elevgrundlag og balancen
mellem skolens fysiske udvidelser og arbejdet med trivsel og feellesskab.
Flere udtrykte et onske om, at skolen — uanset sterrelse — holder fast i det
naerveaer og de vaerdier, som mange forbinder med skolens identitet.
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